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การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของจังหวัดพังงา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                                                                  

แบบฟอร์ม
การเสนอตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จังหวัดพังงา
วิสัยทัศน์
· ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เกษตรกรรมยั่งยืน สังคมแห่งการเรียนรู้ สู่คุณภาพชีวิตที่ดี
ประเด็นการพัฒนา
· ส่งเสริมคุณภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศครบวงจร
· สร้างเสริมและพัฒนาการเกษตร เพื่อสร้างมูลค่าควบคู่การบริโภคและการผลิตอย่างยั่งยืน
· สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพอย่างสมดุลยั่งยืน
· ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี ความมั่นคงปลอดภัย เพื่อสร้างสังคม ให้มั่นคงและน่าอยู่
สรุปข้อเสนอตัวชี้วัดของจังหวัดพังงา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	องค์ประกอบ
การประเมิน
	ประเด็นการประเมิน
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
	เหตุผล

	1.
การประเมินประสิทธิผล
การดำเนินงาน (Performance Base) 


น้ำหนัก
ร้อยละ 70     
(จำนวน 3-5 ตัวชี้วัด)


	1.1
ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
มติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล นโยบายเร่งด่วน (เช่น นโยบายเร่งด่วนของกระทรวงมหาดไทย) (Agenda KPI) เช่น การฟื้นฟูเศรษฐกิจ และการพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ

	1. การขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์อำนวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ “ศจพ.”
	10
	-

	
	1.2
ผลการดำเนินงานตามนโยบายสำคัญที่เป็นการบูรณาการ
การดำเนินงานร่วมกันหลายหน่วยงาน (Joint KPIs) เช่น การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ความมั่นคงด้านน้ำอุปโภคบริโภค รายได้จากการท่องเที่ยว และการขจัดความยากจน
	2.
ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการ
บูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs)
	
	

	
	
	2.1 รายได้จากการท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยวต่างชาติ

	10
	

	
	
	2.2 ....................
	.....
	

	
	1.3
ผลการดำเนินงานตามภารกิจพื้นฐาน งานประจำ งานตามหน้าที่
ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ หรือภารกิจในพื้นที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Function KPI/Area KPI)
	3. ...................... 
	.....
	

	
	
	4. .....................
	.....
	

	
	
	5. ......................
	.....
	

	2. การประเมินศักยภาพ
ในการดำเนินงาน (Potential Base) 


น้ำหนัก
ร้อยละ 30

(จำนวน 2 ตัวชี้วัด)
	ประเมินผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ประกอบด้วย

2.1
การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล เลือกจากประเด็นต่าง ๆ ดังนี้
-
การพัฒนาระบบข้อมูลให้เป็นดิจิทัล (Digitized Data) 
ทั้งข้อมูลที่ใช้ภายในหน่วยงานและข้อมูลที่จะเผยแพร่สู่หน่วยงานภายนอก/สาธารณะ เพื่อนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 
-
การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data)

-
การพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานโดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalized Process) 

-
การสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงาน หรือการให้บริการ 
(e-Service) 
2.2
การประเมินสถานะ
ของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
	1. การพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0
	
	

	
	
	1.1
การพัฒนาระบบข้อมูลให้เป็นดิจิทัล (Digitized Data) เพื่อนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)
	10
	-

	
	
	1.2
การให้บริการประชาชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Service)
	10
	-

	
	
	2. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
	10
	-


องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) 
(เฉพาะตัวชี้วัดตามประเด็นการประเมินที่ 1.3 ผลการดำเนินงานตามภารกิจพื้นฐาน งานประจำ งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ หรือภารกิจในพื้นที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด (Function KPI/Area KPI))
	ประเด็นการพัฒนา
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
	ข้อมูลพื้นฐาน (หน่วยนับ........)
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	คำอธิบาย
	

	เป้าหมายระยะยาว (ถ้ามี) 
	ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566
2567
2568
ค่าเป้าหมาย


	เกณฑ์การประเมิน
	เป้าหมายขั้นต่ำ (50)

เป้าหมายมาตรฐาน (75)

เป้าหมายขั้นสูง (100)

…………….

…………………

………………….



	แหล่งข้อมูล
	

	เงื่อนไข (ถ้ามี) 
	


สิ่งที่ส่งมาด้วย 









